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DIPARTIMENTO SCUOLA, EDUCAZIONE, PROMOZIONE TURISTICA, CULTURALE E
SPORTIVA

SERVIZIO SCUOLA, EDUCAZIONE E BIBLIOTECHE

SEDE

Prot 16-14/2/26-8(2232)

AVVISO PUBBLICO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

FINALIZZATO ALLACCERTAMENTO DELL'ESISTENZA DI UN INTERESSE
TRANSFRONTALIERO CERTO da parte di operatori economici stabiliti in altri Stati
membri dell’'Unione Europea in relazione all'affidamento del servizio di
inclusione ed integrazione dei minori con disabilita frequentanti i centri estivi

del Comune di Trieste - estate 2026.

CPV 85312110 - 3 Servizi forniti da centri diurni per bambini

Il presente awviso é finalizzato a verificare l'esistenza di un eventuale interesse
transfrontaliero certo in relazione all'affidamento del servizio sopra indicato, secondo
guanto previsto dall'art. 48, comma 2, del D.Lgs n. 36/2023 per i contratti di importo
inferiore alle soglie di rilevanza europea.

L'avviso, riservato agli operatori economici stabiliti in altri Stati membri dell'Unione

Europea, ha carattere esclusivamente esplorativo, non costituisce proposta
contrattuale e non vincola in alcun modo questa Stazione Appaltante ad espletare
una procedura di affidamento. Con il presente avviso, pertanto, non sorgono
posizioni giuridiche o obblighi negoziali nei confronti e da parte della Stazione
Appaltante, che si riserva la potesta di sospendere, modificare o annullare, in tutto o

in parte, il procedimento.



La successiva procedura di affidamento si svolgera nel rispetto del D.Lgs n. 36/2023
mediante ricorso alla piattaforma di approvvigionamento digitale certificata

eAppaltiFVG https://eappalti.regione.fvg.it

Oggetto e durata dell'appalto

Si rimanda agli articoli 1 e 2 del capitolato d'appalto allegato sub B) al presente

avviso.
Importo stimato dell'appalto

L'importo stimato del presente appalto é di Euro 693.735,00.- IVA esclusa, di cui Euro

8.832,00.- IVA esclusa per oneri della sicurezza interferenziali.
Descrizione del servizio

Il servizio deve essere eseguito secondo quanto previsto nel Capitolato d'appalto

allegato al presente awviso, di cui costituisce parte integrante e sostanziale.
Criteri di aggiudicazione

Il servizio sara affidato con il criterio dell'offerta economicamente piu vantaggiosa
individuata sulla base del migliore rapporto qualita/prezzo, ai sensi dell'art. 108,
comma 2, del D. Lgs. n. 36/2023, facendo ricorso alla piattaforma di

approvvigionamento digitale certificata eAppalti FVG, https://eappalti.regione.fvg.it/,

ai sensi degli articoli 25, comma 2 e 26, del D. Lgs. n. 36/2023.
La valutazione delle offerte che giungeranno sulla piattaforma di cui sopra nei
termini previsti sara demandata ad un'apposita Commissione giudicatrice.
I 100 punti complessivi saranno ripartiti nel seguente modo:

* A) QUALITA (OFFERTA TECNICA) MASSIMO PUNTI 85

* B)PREZZO (OFFERTA ECONOMICA) MASSIMO PUNTI 15
Solo i concorrenti che avranno ottenuto il punteggio minimo di 50 su 85 nell'offerta
tecnica saranno ammessi all'apertura dell'offerta economica. Sulle offerte tecniche
che avranno superato la suddetta soglia, qualora nessuna di esse raggiunga il

punteggio complessivo massimo di 85 punti, verra effettuata una riparametrazione


https://eappalti.regione.fvg.it/
https://eappalti.regione.fvg.it/

volta a mantenere la proporzione tra offerta tecnica ed economica, attribuendo alla

migliore offerta il punteggio piu alto (85) e, proporzionalmente, il punteggio a tutte le

altre.

L'aggiudicazione viene effettuata tenendo conto dei sequenti elementi di natura

qualitativa:

I.PROGETTO EDUCATIVO

(fino a 45 punti su 85)

Criteri Punteggi
Metodologie adottate per gli interventi,
g tenuto anche conto dell'eta e dei bisogni Max 5c
specifici dei bambini punti
Modalita di collaborazione con le famiglie Max
2 e le varie realta territoriali di riferimento punti 20
Max
45
totale
2. PROGETTO ORGANIZZATIVO
(fino a 40 punti su 85)
Criteri Punteggi
Percorsi formativi del personale
Impegno ad impiegare nel servizio un
numero di operatori in possesso di SI= 7 punti
- diploma di laurea pari ad almeno il 30% NO= 0 punti
del totale degli operatori richiesti in base
al capitolato




22

Esperienza professionale del personale
Impegno ad impiegare nel servizio un
numero di operatori con comprovata
esperienza di almeno 120 giorni
complessivi nel settore della disabilita
pari ad almeno il 30% del totale degli

operatori richiesti in base al capitolato.

SI= 7 punti
NO= 0 punti

23

Esperienza formativa del personale
Impegno ad impiegare nel servizio un
numero di operatori con formazione
specifica di almeno 120 giorni nell'arco di
un anno pari ad almeno il 30% del totale
degli operatori richiesti in base al

capitolato.

SI= 7 punti
NO= 0 punti

24

Modalita di selezione del personale
impiegato nel servizio, ivi compreso
quello supplente, di gestione delle
emergenze, degli imprevisti e delle
sostituzioni e misure di contenimento

del turn over.

Il concorrente deve descrivere le modalita di
selezione del personale, i modi e i tempi di
intervento in caso di emergenze, imprevisti e
sostituzione improwvisa del personale impiegato
nel servizio, nonché le azioni di contenimento del
turn over per assicurare la continuita degli

operatori utilizzati

Max

punti




Programma formativo del personale

impiegato nel servizio

Il concorrente deve descrivere il programma dei

percorsi formativi e di qualificazione degli

operatori, indicando: tematiche trattate, numero

. e . . Max
25 di ore, qualifica dei formatori. 4
Saranno oggetto di valutazione i corsi di| punti
formazione programmati nel periodo
antecedente l'avvio del servizio ed in itinere.
Non vanno considerati i corsi di natura
obbligatoria come quelli sulla sicurezza (D.Lgs. n.
81/2008).
Strategie di verifica/controllo delle
attivita, anche in  un'ottica di
Max
26 |riprogrammazione in itinere ed impiego 3
punti
di strumenti atti alla documentazione
delle attivita svolte
Risorse strumentali a carico
Max
27 |delloperatore economico messe a 4
punti
disposizione del servizio
In caso di impresa singola:
- 3 punti se la certificazione
Parita di genere & posseduta dall'impresa
P della certificazione della parita = Ma%3 i i
- ossesso della certificazione della parita In caso di raggruppamenti
punti

di genere di cui all'art. 46-bis, del D.Lgs

n. 198/2006 (Codice delle pari

opportunita tra uomo e donna)

temporanei/consorzi
ordinari/GEIE/aggregazioni

di rete:

- 3 punti se la certificazione

e posseduta da tutte le




imprese di cui si compone il
concorrente in forma

associata

-1 punto se la certificazione
e posseduta da almeno una

delle imprese

In caso di consorzi di cui
all'art. 65, comma 2, lettere
b), c) e d), del D.Lgs n.
36/2023 (salvo il caso in cui
concorrano per conto

proprio):

- 3 punti se la certificazione
é posseduta da tutte le

consorziate esecutrici

- 1 punto se la certificazione
e posseduta da almeno una

consorziata

Certificazione non

posseduta: 0 punti

In caso di consorzi di cui
all'art. 65, comma 2, lettere
b), c) e d), del D.Lgs n.
36/2023 che facciano parte
di un raggruppamento
temporaneo, il punteggio
massimo verra attribuito

unicamente nel caso in cui




detta certificazione sia
posseduta da ciascun
componente del soggetto
collettivo impiegato
nell'esecuzione del
contratto (mandatarie,
mandanti, consorzio,

consorziate esecutrici, etc

)

Max
40
totale

Requisiti di ammissione alla procedura di affidamento

Gli operatori economici interessati, ai fini della partecipazione alla procedura di
affidamento in oggetto, devono essere in possesso dei requisiti di carattere
generale di cui agli articoli 94 e 95 del D. Lgs. n. 36/2023.

Devono essere inoltre in possesso dei seqguenti requisiti di ordine speciale:

+ Idoneita professionale: si applica I'art. 100, comma 3, del D.Lgs n. 36/2023;

« Capacita economica e finanziaria: aver sviluppato, nei migliori tre anni degli
ultimi cinque anni precedenti a quello di indizione della procedura di
affidamento di cui trattasi, un fatturato globale almeno pari al valore stimato
del presente appalto (art. 100, comma 11, del D.Lgs. n. 36/2023);

+ Capacita tecnica e professionale: aver esequito, negli ultimi dieci anni
antecedenti alla data di indizione della procedura di cui trattasi, contratti
analoghi a quello in affidamento, anche a favore di soggetti privati (art. 100,
comma 11, del D. Lgs. n. 36/2023), di importo complessivo pari ad almeno Euro
205.471,00.-, intendendosi per contratti analoghi quelli aventi ad oggetto
servizi educativi e/o socio-educativi rivolti a minori con disabilita. Ciascun

servizio eseguito nel decennio sopraindicato deve essere stato reso per un



periodo non inferiore a 60 giorni.
Non possono, inoltre, partecipare alla procedura gli operatori economici che si

trovino nelle condizioni di cui all'art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs n. 165/2001.
Modalita di presentazione delle candidature

Il presente avviso & pubblicato sul sito istituzionale della Stazione Appaltante.
Eventuali informazioni e richieste di chiarimenti dovranno essere formalizzati alla
Stazione Appaltante in lingua italiana o lingua inglese scrivendo all'indirizzo e.mail

emilia.patriarca@comune.trieste.it.

Gli operatori economici interessati al presente avviso dovranno far pervenire, entro
e non oltre il giorno 11 febbraio 2026 - ore 23:59 - fuso orario di Roma, UTC + 1
(CET), la propria manifestazione di interesse, recante in oggetto la sequente dicitura
“AVVISO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LACCERTAMENTO DELL'ESISTENZA
DI UN INTERESSE TRANSFRONTALIERO CERTO in relazione all'affidamento del
servizio di inclusione ed integrazione dei minori con disabilita frequentanti i centri
estivi del Comune di Trieste - estate 2026”, tramite pec indirizzata a:
comune.trieste@certgov.fvg.it.

La manifestazione di interesse, che potra essere resa esclusivamente da parte di

operatori economici stabiliti in altro Stato Membro dell'Unione Europea, dovra

essere conforme al modulo di cui all'Allegato sub A) al presente awviso.
Riferimenti Stazione Appaltante

Comune di Trieste - Dipartimento Scuola, Educazione, Promozione Turistica,
Culturale e Sportiva

Servizio Scuola, Educazione e Biblioteche

Responsabile unico del progetto (RUP):

dott.ssa Mannuela Salvadei

Incaricata dell'istruttoria: dott.ssa Emilia Patriarca - tel 040 675 8583

email: emilia.patriarca@comune.trieste.it

PEC: comune.trieste@certgov.fvg.it

Profilo del committente: www.comune.trieste.it



http://www.comune.trieste.it/
mailto:manuela.salvadei@comune.trieste.it
mailto:emilia.patriarca@comune.trieste.it

Allegati:

sub A) modello di manifestazione interesse
sub B) capitolato d'appalto

sub C) informativa unica privacy

IL DIRETTORE DI SERVIZIO
(dott.ssa Manuela Salvadei)
Documento informatico sottoscritto digitalmente ai
sensi del D. Lgs. n. 82/2005 e norme collegate

MANUELA
SALVADEI
27.01.2026
13:32:38
GMT+01:00
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